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成南公司国企业改革提升行动推进情况
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一、总体情况

成南公司认真贯彻落实蜀道集团、川高公司改革深化提升

行动决策部署，牢牢把握“ 2024 年底完成台账任务的 70%以上

主体任务，2025 年高质量圆满收官”的总体要求，扎实推进公

司改革深化提升行动。截至 2024 年 9月 26日，已完成改革台

账总任务 89项中的 45项（2023年 15项，2024年 30项），完

成比例 50.56%。

二、工作推进情况

（一）加强组织领导。研究成立了以公司领导班子为主要

成员的改革深化提升行动领导小组，确定公司各部门（各管理



处、业代处）负责人为办公室成员和改革工作对接人，并设置

2 名专职人员，确保协同配合，形成工作合力，确保公司提升

运行工作按时间结点有续进行。

（二）提升价值创造能力方面。按照蜀道集团、川高公司

工作要求，结合实施情况，成立领导小组，落实专人，制定了

《金堂金南公司精准处置方案》，顺利完成金南公司注销工作。

（三）强化重点区域重点领域保障。公司精心规划、群策

群力，加强外围环境营造，积极组织监理、施工单位，面对龙

陵二线拆迁困难，涉铁施工难度较大等情况，积极采用新工艺、

新技术，不断优化施工组织，强化资源配置，最终将成南扩容

入城段一年半工期缩短到 9个月完成，于 6月底前建成 24.5公

里，9月 13日试运营通车，助力全省高速公路里程突破万公里。


