
成南公司改革深化提升行动
工作专题简报

2024年第 3期

成南公司改革深化提升行动领导小组办公室 2024年11月4日

成南公司国企业改革提升行动推进情况
（2024年 10月）

一、总体情况

成南公司认真贯彻落实蜀道集团、川高公司改革深化提升

行动决策部署，牢牢把握“ 2024 年底完成台账任务的 70%以上

主体任务，2025 年高质量圆满收官”的总体要求，扎实推进公

司改革深化提升行动。截至 2024 年 10月 25日，已完成改革

台账总任务 89项中的 47项（2023年 15项，2024年 32项），

完成比例 52.81%。

二、工作推进情况

（一）优化产业布局结构方面。一是在服务区充电桩升级

工作上，选用高功率、兼容性强的新型充电设备进行替换，以



此提升充电服务品质。二是在收费站周边合适区域规划建设开

放式充电站，利用收费站的人流与车流优势，在满足过往新能

源车辆充电需求，拓展多元盈利渠道，提升 G42 沪蓉高速公

路整体的价值创造能力。

（二）提升价值创造能力方面。牵头组织各部门对公司现

有的《合规内控管理手册》进行全面、细致的梳理，明确手册

中存在的不足和需要完善的地方，同时开展内控管理和法律知

识培训工作，进一步提高了员工合规意识，降低了法律风险。

（三）在推动中国特色国有企业现代公司治理和市场化经

营机制制度化长效化方面。为提升公司治理水平，推动公司决

策的科学性、规范性，公司研究制订了《遂渝公司“两会一层”

权力运行清单》，进一步发挥公司党委、董事会和经理层功能

作用，为公司实现高质量发展奠定基础。


